Regulaminu Wynagradzania i Premiowania Pracowników  zatrudnionych

na podstawie umowy o pracę w 
Zakładzie Gospodarki Komunalnej LIPKA
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) ustalam Regulamin Wynagradzania 
i Premiowania Pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w Zakładzie Gospodarki Komunalnej LIPKA.

Rozdział I

PRZEPISY OGÓLNE

§ 1

Niniejszy Regulamin Wynagradzania, zwany dalej „Regulaminem” ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne,

2) szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego, 

4) warunki i sposób przyznawania dodatku specjalnego,

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania nagród innych niż jubileuszowe 

6) warunki przyznawania premii uznaniowej. 

§ 2
Ilekroć w Regulaminie pracy jest mowa o:

1) „pracodawcy” lub „zakładzie pracy”– oznacza to Zakład Gospodarki Komunalnej LIPKA. 
Za pracodawcę czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor ZGK LIPKA,

2) „pracowniku” - oznacza to osobę zatrudnioną w Zakładzie Gospodarki Komunalnej LIPKA na podstawie umowy o pracę w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy,

3) „przepisach prawa pracy” - oznacza to przepisy kodeksu pracy i innych ustaw oraz aktów wykonawczych z zakresu prawa pracy.
4) „rozporządzeniu” - oznacza to Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50 Poz. 398).

5) „ustawie” – oznacza to ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 Poz. 1458),
6) „wynagrodzeniu” – oznacza to wynagrodzenie brutto.
Rozdział II

WYMAGANIA KWLIFIKACYJNE

§ 3
1. Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne (wykształcenie oraz umiejętności zawodowe, staż pracy w latach) określa „Tabela stanowisk, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę” stanowiąca załącznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Zatrudnianie na poszczególne stanowiska osób nie spełniających minimalnych wymagań kwalifikacyjnych może nastąpić tylko w wyjątkowych, szczególnie uzasadnionych przypadkach, a w szczególności, jeśli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie zgłosił się żaden kandydat, spełniający wymogi określone w Załączniku nr 1 do Regulaminu.
ROZDZIAŁ III
WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ I ŚWIADCZENIA ZWIĄZANE Z PRACĄ
§ 4
Ustala się następujące składniki wynagrodzenia oraz inne świadczenia związane z pracą

1. Wynagrodzenie zasadnicze - miesięczne,

2. Dodatek funkcyjny
3. Dodatek specjalny

4. Dodatek za wieloletnią pracę

5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

6. Nagroda jubileuszowa

7. Nagroda uznaniowa

8. Premia uznaniowa

9. Inne dodatki i świadczenia przewidziane obowiązującymi przepisami prawa pracy

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika określane jest stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.
2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników  zatrudnionych na podstawie umowy o pracę określa Rozporządzenie.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników  zatrudnionych na podstawie umowy o pracę określa „Tabela maksymalnych kwot miesięcznych, stanowiąca załącznik Nr 2 do Regulaminu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze  pracownika ustalane jest każdorazowo w umowie 
o pracę poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty należnej pracownikowi. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala Dyrektor Zakładu pracy. Wynagrodzenie dla dyrektora zakładu pracy ustala Wójt Gminy Lipka
5. Potrącenia z wynagrodzenia regulują art. 87-91 Kodeksu Pracy.
6. Należności inne niż wymienione w art. 87 §1 i 7 Kodeksu pracy mogą być potrącane  z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodą na piśmie. W takim przypadku zastosowanie ma art. 91 Kodeksu pracy.

Dodatek funkcyjny

§ 6
1. Ustala się następujące stanowiska, na których jest przyznawany dodatek funkcyjny:

   1) Dyrektor Zakładu,

   2) Zastępca Dyrektora.


2. Maksymalną wartość kwotową stawek dodatku funkcyjnego określa „Tabela stanowisk i stawek kwotowych dodatku funkcyjnego dla pracowników, o których mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu” stanowiąca załączniki nr 3 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przysługuje pracownikowi za dni faktycznie przepracowane czyli jest proporcjonalnie pomniejszany za czas choroby ZUS i urlopu wychowawczego oraz  jest wliczany do obliczenia podstawy  wynagrodzenia chorobowego oraz zasiłku chorobowego.
4 Przepisy dotyczące dodatku funkcyjnego nie dotyczą pracowników zatrudnionych na stanowiskach  pomocniczych, obsługi, asystentów i doradców
Dodatek specjalny

§ 7
1. Dodatek specjalny może zostać przyznany pracownikom z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań.

2. Dodatek przyznaje się na czas określony, nie dłuższy niż istnieją okoliczności, 
o których mowa w ust.1, w kwocie nieprzekraczającej 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, której dodatek przyznano.

3. Przepisy dotyczące dodatku specjalnego nie dotyczą pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi.

4. Dodatek specjalny przysługuje pracownikowi za dni faktycznie przepracowane czyli jest proporcjonalnie pomniejszany za czas choroby ZUS i urlopu wychowawczego oraz  jest wliczany do obliczenia podstawy wynagrodzenia chorobowego oraz zasiłku chorobowego.
Dodatek za wieloletnią pracę

§ 8
Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje w wysokości określonej w art.38 ust.1 i 5  Ustawy oraz na zasadach określonych w  § 7 Rozporządzenia.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§ 9
Dodatkowe wynagrodzenie roczne przysługuje pracownikom na zasadach określonych 
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz.U. z 1997 r. Nr 160 Poz. 1080). 
Nagroda jubileuszowa

§ 10
Nagroda jubileuszowa przysługuje pracownikom w wysokości określonej w 38 ust.2 Ustawy na zasadach określonych w art. 38 ust 4 i 5 Ustawy oraz §8 Rozporządzenia. 
Nagroda pieniężna
§ 11
1. W ramach środków na wynagrodzenia tworzy się, na dany rok kalendarzowy, fundusz nagród.

2. Fundusz nagród obejmuje 3 procent planowanej wielkości środków na wynagrodzenia.

3. O przyznaniu oraz wysokości nagrody decyduje Dyrektor zakładu pracy biorąc pod uwagę wyróżniającą się postawę pracownika w wykonywaniu powierzonych mu obowiązków oraz szczególne zaangażowanie w wykonywanie pracy w tym także:
1) jakość i terminowość wykonywanej pracy,

2) samodzielność i przejawianie inicjatywy w pracy,

3) dobrą znajomość przepisów prawnych na stanowisku pracy, 

4) uprzejmą, sprawną i fachową obsługę klientów,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
6) dbałość o powierzone mienie, estetykę pomieszczeń biurowych
4. Tracą prawo do nagrody pracownicy, którym:

1) nałożono karę porządkową w okresie ostatnich 6 miesięcy poprzedzających dzień ustalania prawa do nagrody.
2) na których prać wpłynęła uzasadniona skarga,

3) wykonują pracę w sposób nieterminowy i niedbały, 

4) naruszają obowiązującą w zakładzie pracy dyscyplinę pracy
5. Nagroda nie stanowi składnika treści umowy o pracę. Prawo do niej powstaje dopiero z chwilą jej przyznania, a więc w momencie jednostronnego oświadczenia woli podmiotu zatrudniającego. Możliwość przyznania nagrody pieniężnej nie stanowi podstawy dla pracownika o wystąpienie z roszczeniem do pracodawcy o jej wypłatę.
6. Środki na nagrodę, o której mowa  w ust 5 pochodzą z środków finansowanych pozyskanych przez Zakład pracy  i nie wchodzą do podstawy wynagrodzenia i zasiłku chorobowego.
Premia uznaniowa

§ 12
1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz premiowy dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi.
2. Premię przyznaje się za dany miesiąc i wypłaca się w okresach miesięcznych w dniu wypłaty wynagrodzenia.

3. Wysokość indywidualnej premii nie powinna przekroczyć 50 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika. 

4. Premii nie przyznaje się pracownikowi za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim oraz korzystającemu z urlopów bezpłatnych.

5. Premię przyznaje oraz jej wysokość, z uwzględnieniem ust. 3, ustala Dyrektor Zakładu, 
6. Na wysokość przyznanej premii szczególnie mają wpływ:

1) wyróżniająca się postawa pracownika w rzetelnym, sumiennym i terminowym 
    wykonywaniu zadań służbowych,
2) szczególne zaangażowanie przy wykonywaniu powierzonych zadań,

3) prawidłowa i oszczędna gospodarka powierzonym mieniem, sprzętem i materiałami,

4) należyta dbałość o powierzone stanowisko,

5) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny prac oraz przepisów przeciwpożarowych,

7) wykonywanie innych dodatkowych prac wynikających z bieżących potrzeb urzędu, a nie ujętych w zakresie obowiązków,

8).podnoszenie kwalifikacji zawodowych. 
7. Premia uznaniowa nie stanowi składnika treści umowy o pracę, prawo do niej powstaje dopiero z chwilą jej przyznania, a więc w momencie jednostronnego oświadczenia woli podmiotu zatrudniającego. Możliwość przyznania nagrody pieniężnej nie stanowi podstawy dla pracownika o wystąpienie z roszczeniem do pracodawcy o jej wypłatę.
Inne dodatki i świadczenia przewidziane obowiązującymi przepisami prawa pracy

§ 13
1. Pracownicy otrzymują wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych w wysokości i na zasadach ustalonych obowiązującymi przepisami. 

2. Dodatek za pracę w godzinach nocnych przysługuje na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy
3. Pracownikom przysługują, poza wynagrodzeniem za pracę i wymienionymi dodatkami oraz świadczeniami, również inne świadczenia pieniężne związane z pracą w szczególności:
  1)   świadczenia należne w okresie czasowej niezdolności do pracy w oparciu o art. 92

        i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujące uprawnienia do świadczeń z

        ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa,

2)  świadczenia przysługujące z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych w   

 oparciu o art. 92 i 237¹ Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujące zakres i wysokość tych  

 świadczeń,

3) odprawy w związku z powołaniem do służby wojskowej należne w oparciu o przepisy regulujące powszechny obowiązek obronny państwa,
4) odprawa po śmierci pracownika przysługująca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokości określonej w tym przepisie,
5) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokości określonej w art.38 ust.3 ustawy o pracownikach samorządowych z 21 listopada 2008 r.

§14
1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pełnym wymiarze czasu pracy miesiąc kalendarzowy nie może być niższe niż minimalne wynagrodzenie przysługujące pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu, ogłoszonym w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów 
2. Jeżeli wynagrodzenie pracownika jest niższe od minimalnego wynagrodzenia, o którym mowa w ust 1, pracownikowi przysługuje stosowne wyrównanie, wypłacone  za każdy okres miesiąca, łącznie z wynagrodzeniem

3. Wynagrodzenie przysługuję za pracę faktycznie wykonaną
Rozdział III
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 15
Sposób i termin wypłaty wynagrodzenia określony jest w Regulaminie Pracy Zakładu Gospodarki Komunalnej Lipka. 
§ 16
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie właściwe obowiązujące w tym zakresie przepisy unormowań szczegółowych, a w szczególności przepisy kodeksu pracy, ustawy o pracowniach samorządowych, rozporządzenia w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych oraz innych aktów prawnych powszechnie obowiązujących. 

§ 17
Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2012 r. 
Załącznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania i Premiowania pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w Zakładzie Gospodarki Komunalnej LIPKA 
TABELA STANOWISK, NA KTÓRYCH STOSUNEK PRACY NAWIĄZANO NA PODSTAWIE 

UMOWY O PRACĘ

	
	
	 Minimalne wymagania kwalifikacyjne1)


	Lp.

	 Stanowisko

	 Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego 

	 wykształcenie oraz umiejętności zawodowe

	 staż pracy
(w latach)


	1

	 2

	 3

	 5

	 6


	Kierownicze stanowiska urzędnicze

	1.


	Dyrektor (kierownik) jednostki, komendant straży gminnej (miejskiej) 


	XIX
	 wyższe2) lub według odrębnych przepisów


	 5 lub według odrębnych przepisów



	2.


	Zastępca dyrektora (kierownika) jednostki, zastępca komendanta straży gminnej (miejskiej)


	XVII


	 wyższe2)

	 5



	3.
	Główny księgowy
	XVI


	według odrębnych przepisów

	4.


	Dyrektor biura,

kierownik oddziału (filii),

rejonowego(terenowego) oddziału
	XV
	wyższe2)
	5

	5.


	Audytor wewnętrzny
	XV
	według odrębnych przepisów

	6.


	Zastępca głównego księgowego
	XIV


	wyższe ekonomiczne lub podyplomowe ekonomiczne
	3



	7.


	Naczelnik (kierownik) wydziału (działu, pracowni, samodzielnego referatu, samodzielnej sekcji, laboratorium, placówki specjalistycznej), kierownik Biura Strefy Płatnego Parkowania
	XII
	wyższe2)

	5



	8.


	Kierownik zespołu


	X
	wyższe2)

	5

	9.


	Zastępca: naczelnika (kierownika) wydziału (działu, zespołu, pracowni, samodzielnego referatu, samodzielnej sekcji, laboratorium, placówki specjalistycznej), kierownika Biura Strefy Płatnego Parkowania
	X
	wyższe2)
	4

	10.


	Kierownik sekcji (zmiany, referatu)
	X
	wyższe2)
	4




	Stanowiska urzędnicze


	1.


	Główny: specjalista, programista


	 XII


	 wyższe2)

	 5



	
	główny specjalista do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy


	
	 według odrębnych przepisów



	2.


	Radca prawny


	 XII


	 według odrębnych przepisów


	3.


	Starszy specjalista,

starszy informatyk,

starszy programista,

starszy projektant,

starszy specjalista-laborant,

starszy technolog


	 X


	 wyższe2)

	 5



	
	starszy specjalista do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy


	
	 według odrębnych przepisów



	4.


	Starszy inspektor,

informatyk,


	 IX


	 wyższe2)

	 4



	
	projektant,

specjalista-laborant,

technolog


	
	 średnie3)

	 5



	
	starszy inspektor do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy


	
	 według odrębnych przepisów



	5.


	Specjalista,


	 VIII


	 wyższe2)

	 4



	
	programista,

rewident zakładowy


	
	 średnie3)

	 5



	6.


	Inspektor


	 IX


	 wyższe2)

	 2



	
	
	
	 średnie3)

	 4



	
	inspektor do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy


	
	 według odrębnych przepisów



	7.


	Samodzielny referent,


	 VII


	 wyższe2)

	 2



	
	starszy księgowy


	
	 średnie3)

	 4



	8.


	Starszy referent,


	 VI


	 wyższe2)

	 -



	
	podinspektor,

księgowy,

kasjer


	
	 średnie3)

	 2



	9.


	Referent


	 V


	 średnie3)

	 -



	Stanowiska pomocnicze i obsługi

	1.


	Kierownik: warsztatu
	 VIII


	 wyższe2)

	 -



	
	
	
	 średnie3)

	 4



	2.


	Specjalista do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy


	 IX


	 według odrębnych przepisów



	3.


	
	 VII


	 zasadnicze zawodowe4)

	 2



	
	zaopatrzeniowiec,

operator urządzeń, 

konserwator maszyn i urządzeń


	
	
	

	4.


	Pomoc administracyjna (biurowa, techniczna, laboratoryjna)


	 III


	 średnie3)

	 -



	5.


	Kierowca-operator maszyn specjalnych


	 IX


	 według odrębnych przepisów



	6.


	Kierowca autobusu


	 VII


	

	7.


	 Kierowca samochodu ciężarowego:

- powyżej 13 ton,

- od 3,5 do 13 ton,

- do 3,5 ton


	VIII

VII

V
	

	8.


	 Kierowca samochodu dostawczego


	 VII


	 według odrębnych przepisów



	9.


	 Kierowca samochodu towarowo-osobowego


	 IX


	

	10.


	 Kierowca ciągnika


	 V


	

	11.


	 Kierowca samochodu osobowego


	 V


	

	12.


	 Kierowca transportu wewnętrznego


	 IV


	

	
	
	
	 wyższe2)

	 3



	13.


	 Starszy majster


	 X


	 średnie3) i tytuł mistrza


	 5



	14.


	 Starszy mistrz


	 IX


	 wyższe2)

	 3



	
	
	
	 średnie3) i tytuł mistrza


	 4



	15.


	 Majster


	 IX


	 średnie3)

	 3



	16.


	 Mistrz


	 VII


	 średnie3) i tytuł mistrza


	 3



	17.


	Starszy rzemieślnik (starszy: murarz, malarz, betoniarz, stolarz, cieśla, dekarz, monter, kowal, ślusarz, tokarz, frezer, tapicer, spawacz, elektryk, mechanik, mechanik-diagnosta, elektromechanik, elektromonter, radiomechanik, kucharz i inne), starszy konserwator, robotnik wysokowykwalifikowany


	 VI
	 średnie zawodowe


	 3



	
	
	
	 zasadnicze zawodowe4)

	

	18.


	Kanalarz,

wulkanizator


	 VI


	 zasadnicze zawodowe4)

	 -



	19.


	Rzemieślnik (murarz, malarz, betoniarz, stolarz, cieśla, gajowy, dekarz, monter, kowal, ślusarz, tokarz, frezer, tapicer, spawacz, elektryk, mechanik, mechanik-diagnosta,


	 V


	 średnie zawodowe


	 -



	
	elektromechanik, elektromonter, radiomechanik, kucharz, krawiec i inne),

konserwator,

robotnik wykwalifikowany


	
	 zasadnicze zawodowe4) i odpowiednie wyszkolenie w zawodzie


	

	20.


	Pomoc rzemieślnika,


	 IV


	 zasadnicze zawodowe4)

	 -



	
	robotnik do prac ciężkich,

palacz kotłowy
	
	 podstawowe5)

	

	21.


	 Palacz c.o.


	 IV


	 podstawowe i kurs dla palaczy c.o.


	 -



	22.


	 Robotnik gospodarczy (magazynowy), 


	 II


	 zasadnicze zawodowe4)

	 -



	
	 
	
	
	

	23.


	 Sprzątaczka


	 I


	 podstawowe5)

	 -



	24.


	 Goniec


	 II


	 podstawowe5)

	 -



	25.


	 Robotnik


	 I


	 podstawowe5)

	 -



	26.


	 Odczytywacz wodomierzy- inkasent


	 VII


	 podstawowe5)

	 -



	27.
	 Starszy: portier, woźny, szatniarz,   

 dozorca 
	III
	 Podstawowe4)

	 -



	Stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy następuje w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych


	1.


	 Pracownik II stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych


	 X


	 wyższe


	 5



	
	
	 VIII


	 wyższe


	 4



	
	
	
	 średnie


	 5



	
	
	 VII


	 wyższe


	 2



	
	
	
	 średnie


	 4



	2.


	Pracownik I stopnia wykonujący


	 VI


	 wyższe


	 -



	
	zadania w ramach robót 
	
	 średnie


	 2



	
	publicznych lub prac interwencyjnych


	 V


	 średnie


	 -




1) Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk urzędniczych i  stanowisk urzędniczych uwzględniają wymagania określone ustawie. Przy czym za staż pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzędniczych należy rozumieć również  wykonywanie działalności  gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.

2) Wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku.

5) Podstawowe i umiejętność wykonywania czynności.
Załącznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania i Premiowania pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w Zakładzie Gospodarki Komunalnej LIPKA 
TABELA
MINIMALNYCH MIESIĘCZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
	Kategoria zaszeregowania


	Minimalna kwota w złotych

	I

II

III

IV

V

VI

VII

VIII

IX

X

XI

XII

XIII

XIV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX


	900

910

920

930

940

960

980

1.000

1.020

1.040

1.060

1.100

1.140

1.180

1.220

1.260

1.300

1.350

1.400


Załącznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania i Premiowania pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w Zakładzie Gospodarki Komunalnej LIPKA 
	Stanowisko 
	Stawka dodatku funkcyjnego 

	Dyrektor 
	7

	Zastępca Dyrektora
	6


	Stawka dodatku funkcyjnego
	  Maksymalna kwota w złotych

	1


	do  650



	2


	do  900

	3


	do  1150



	4


	do  1400



	5
	do  1650



	6


	do  1900



	7


	Do  2150
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