Zalacznik do Zarzadzenia nr  3/12
Dyrektora  Zaktadu Gospodarki
Komunalng LIPKA z dnia 11 stycznia
2012r.

Regulamin wynagradzania pracownik ow
Zaktadu Gospodarki Komunalng
LIPKA

Napodstawie art.39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych Dz. U.
Nr 233, poz 1465 ze zm. zarzadza Sie CO nastepuje:

1.Wynagrodzenie za prace wyptaca sie za dany miesiac ostatniego dnia miesigca.
2 .Jesli ostatni dzien jest wolny od pracy wynagrodzenia wyptaca sie odpowiednio wczesnie.
3.Ustda sie dla pracownikow Zaktadu Gospodarki Komunalng LIPK A maksymany poziom

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla
pracownikow na stanowiskach kierowniczych wedtug ta beli ponizej:

Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Funkcyjny
Lp Stanowisko Kategoria Jednostka zasadnicze zasadnicze
maksymalny [%6]
minimalne [zi] maksymalne [z{]

1 | Gtéwny ksiegowy XVI ZGK LIPKA 1800 3500 20
2 | Inspektor IX ZGK LIPKA 1500 4000

3 | Podinspektor VI ZGK LIPKA 1400 3100

4 | Specjalista VII ZGK LIPKA 1400 3100

5 | Referent V ZGK LIPKA 1350 2500

6 | Pomoc administracyjna I ZGK LIPKA 1140 2200

7 | Konserwator \% ZGK LIPKA 1300 2500

8 | Elektryk \Y ZGK LIPKA 1300 2500

9 | Sprzataczka | ZGK LIPKA 1140 1700

10 | Mechanik V ZGK LIPKA 1350 2500

Kierowca Smieciarki —
wywOz nieczystosci

11 | stalych Vil ZGK LIPKA 1350 2500

12 | Kierowca ciggnika \% ZGK LIPKA 1350 2500

13 | Dozorca 11 ZGK LIPKA 1160 2000

14 | Robotnik gospodarczy I ZGK LIPKA 1180 2200

4. Stawki wynagrodzenia miesiecznego ustala Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalngj LIPKA

uwzgledniajac wysokos¢ srodkéw zaplanowanych w bud zecie przyjmujac, ze miesigc ma 30 dni

5.Pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stu zbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny

6. Pracownikom samorzadowym za:
a) realizacje planu pracy,
b) wykonywanie zwiekszonych obowigzkéw stu zbowych,




¢) wykonywania dodatkowych zadan przystuguje premia w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego,



d) za organizowanie i dozorowanie prac skazanych ustala sie nastepujaca Wysokos¢ premii:
- 5% wynagrodzenia zasadniczego przy dozorowaniu 1-3 skazanych,
- 10% wynagrodzenia zasadniczego przy dozorowaniu 4-6 skazanych
- 20% wynagrodzenia zasadniczego przy dozorowaniu 7-10 skazanych

7. W Zaktadzie Gospodarki Komunalngj LIPKA tworzy sie fundusz nagrod do wysoko $ci 3%
planowanego funduszu ptac.

8. Sktadniki wynagrodzenia o ktérych mowaw pkt. 3, 5i 6 regulaminu oraz dodatek funkcyjny sa
wyptacane za dni faktycznie przepracowane jednoczesnie s3 pomniegjszane za czas wynagrodzenia
chorobowego oraz zasitkbw z ubezpieczenia spoteczne go, urlop wychowawczego i urlopu
bezptatnego.

9. Pracownicy administracyjni powinni posiada¢ wyzsze wyksztatcenie oraz umigjetnosci obstugi
sprzetu komputerowego, obstugi edytora tekstéw, obstugi ark usza kalkulacyjnego.

10.Pracownicy obstugi powinni posiada¢ co najmnigj wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz
niezbedne umigetnosci na danym stanowisku

11 Wymagan dotyczacych wyksztatcenia nie stosuje sie do pracownikow zatrudnionych w ramach robét
publicznych i interwencyjnych

12.Wymaganiaw zakresie kwalifikacji nie maja zastosowania do pracownikow ju z zatrudnionych przed
wejsciem w zycie regulaminu, z wyjatkiem kwalifikacji w zakresie umigjetnosci sprzetu komputerowego.



